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ETICKY KODEX

UNIVERZITNEJ NEMOCNICE L. PASTEURA KOSICE

Preambula

Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice je Statnou prispevkovou organizaciou zriadenou
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky  Zriadovacou listinou €. 1842/1990 — A/l-2
zo dna 18.12.1990 za Gcelom poskytovania ambulantnej a Ustavne] zdravotnej starostlivosti.

Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice je samostatnym pravnym subjektom spravujicim majetok
vo vlastnictve Slovenskej republiky ako spravca majetku Statu v zmysle zak. €. 278/1993 Z .z. o sprave
majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov.

Eticky kodex je jednotnym ur€enim pravidiel a noriem spravaniasa v Univerzitnej nemocnici
L. Pasteura Kosice vo vztahu k vSetkym zamestnancom (na vietkych Urovniach riadenia a bez ohladu
na pracovné zaradenie), ako aj vo vztahu k externému prostrediu.

Etické konanie vSetkych zamestnancov Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice ma klucovy
vyznam pre vytvorenie lepSieho a prehlbovanie uz existujiceho postavenia tohto zdravotnickeho
zariadenia vo vztahu k verejnosti - pacientom, vo vztahu k zamestnancom navzajom, i v obchodnych
vztahoch. Etické a zakonné spravanie sa zamestnancov na vietkych pracoviskach je nevyhnutné pre
napredovanie a prosperitu.

Vsetci zamestnanci su povinni konat v stlade s tymto etickym kédexom, dodrziavat moralny $tandard
v pracovnych i obchodnych vztahoch a vytvarat' také pracovné prostredie, ktoré bude zalozené na
ucte k ¢loveku a profesionalnom pracovnom vykone.

Potreba etického spravania sa, zodpovednost pred zakonom, ako aj zasady obsiahnuté v tomto
Etickom kodexe by mali vytvarat zaklad celkovej filozofie napliania G&elu zriadenia Univerzitnej
nemocnice L. Pasteura KoSice ajej humanneho poslania vramci kazdodenného vykonu prace
vSetkymi zamestnancami.

Univerzitna nemocnica L. Pasteura venuje zvy3enu pozornost predchadzaniu poskodzovania
svojej povesti a svojho dobrého mena.

Vo vztahu k svojim zamestnancom doésledne reSpektuje ich individualne prava a ludskl déstojnost’
bez ohlfadu na ich pohlavie, sexualnu orientaciu vek, rasu, jazyk, vieru a naboZenstvo, politické a iné
zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, prisluSnost' k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok
alebo iné postavenie, pri individualnom oceneni vykonu, odbornosti a moralno-charakterovych kvalit.

Respektuje u zamestnancov ako vec osobnej slobody ich politickl orientaciu resp. odborovi
prislusnost' a neobmedzuje ich v politickych aktivitach, pokial ich nevykonavaju v pracovnej dobe a v
priestoroch UNLP.

Zeny a muzi majd pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmefiovanie a
kariérny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky, ukonenie zamestnania a odchod do
déchodku. Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie
podla pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych viastnosti, viery
a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho
pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

1/6



Clanok I.
Principy etického spravania sa

1. Vztahy na pracovisku sa maju zakladat na Ucte a dostojnosti ku kazdemu Cloveku.

2. Vztahy veducich zamestnancov sa maju zakladat na profesionalnom vykone, principoch, zasadach
a metdédach manazérskeho riadenia pracovného kolektivu.

3. Vztahy zdravotnickych pracovnikov voéi pacientom su urCené Etickym kédexom zdravotnickeho
pracovnika, ktory je prilohou €. 1 tohto Etického kédexu a tvori jeho nedelitelnu sucast (Eticky kodex
zdravotnickeho pracovnika je neoddelitelnou suc¢astou zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako priloha €. 4.).

4. Prioritou v spravani vSetkych zamestnancov v internych aj externych vztahoch je:
a) vytvorenie pocitu istoty, dovery a spolupatri€nosti, vo vztahu k zamestnancom i pacientom,

b) snaha o prioritné postavenie Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice vo sfére poskytovania
zdravotnej starostlivosti,

c¢) informovanost, komunikacia a otvorenost s dérazom na objektivnost a pravdivost,

d) progresivne myslenie a kreativita pri vykone prace.

5. Zamestnanec bezvyhradne dodrziava zakony a dalSie pravne predpisy vztahujuce sa na
profesionalnu €innost' v zdravotnictve.

6. Vyuziva informacné systémy zamestnavatela v sllade s jeho zaujmami a nezneuziva ich na svoje
stukromne Ucely.

7. Zamestnanec je lojalny voéi vedeniu a spolupracovnikom, chrani a obhajuje jeho dobré meno na
verejnosti.

8. Zamestnanec si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu a pracovny potencial pine vyuZiva v prospech
zamestnavatela.

9. V priebehu pracovnej doby sa zamestnanec venuje vyluCne pracovnym povinnostiam.
10. Zamestnanec v priebehu pracovnej doby nevykonava Ziadne politické aktivity.

11. Zamestnanec si vazi a ochranuje dostojnost a sukromie spolupracovnikov.

Clanok II.
Povinnosti zamestnancov

VSEOBECNE POVINNOSTI

1. VSetci zamestnanci su povinni:
a) nezneuzivat a chranit informacie, ktoré sa tykaju vykonu ich prace,
b) nezneuzivat svoje postavenie vyplyvajuce z pracovneho zaradenia vo vliastny prospech,
c) vykonavat svoju pracu svedomito, Cestne a profesionalne,
d) vyvarovat sa konania pri vykone svojej prace, ktoré by odporovalo pravnym predpisom,
porusovalo ich alebo ich obchadzalo,
e) spravat sa v sulade s tymto Etickym kodexom.

2. Kazdy zamestnanec je povinny pinit si svoje pracovné povinnosti v sulade s najvy$§imi principmi
etiky/ lekarskej etiky a platnymi pravnymi predpismi.

3. Dodrziavanie platnych pravnych predpisov je jednoznacne prvoradé.
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BEZPECNOST PRI PRACI, OCHRANA PRED POZARMI, OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

T

Zamestnanci, vratane vsetkych veducich zamestnancov, nesmu poZivat alkoholické napoje ainé
omamné a psychotropné latky na pracoviskach Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice ato
v pracovnom &ase i mimo pracovného Easu. Uvedeny zakaz plati aj v pripade pracovného Casu
traveného mimo pracovisk Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice. Zamestnanec nesmie pod
vplyvom alkoholickych napojov a inych omamnych a psychotropnych latok nastupit do prace a zdrziavat
sa na pracovisku.

Na v8etkych pracoviskach plati prisny zakaz fajCenia.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat zasady a pravne predpisy bezpecnosti pri praci, ochrany pred
poziarmi a ochrany zZivotného prostredia.

Univerzitna nemocnica L. Pasteura sa zaviazala implementovat postupy na zabezpetenie ochrany
svojich zamestnancov pri vykone ich pracovnej &innosti, ako aj opatrenia potrebné na ochranu
pracovisk, zariadeni a nehmotného majetku.

DISKRIMINACIA, ZNEUZIVANIE POSTAVENIA, VZTAHY NA PRACOVISKU

g

Zakazuje sa pouzivat nesluné alebo urazlivé vyrazy, prirovnania alebo odkazy na ne, tykajuce sa rasy,
nabozenstva, pohlavia, sexualnej orientacie, narodnosti, fyzickych alebo mentalnych schopnosti, pévodu,
veku, poétu odpracovanych rokov, invalidity, politického presvedCenia, prejavenia viastného nazoru,
¢innosti v minulosti (stikromnej i profesijnej), hodnotenia zamestnanca ako osoby alebo jeho vykonu
prace.

Zamestnanci nesmu ohrozovat, zastrasovat (priamo alebo sprostredkovane) inych zamestnancov/iné
osoby z pozicie svojho pracovného zaradenia (prislichajucich kompetencii a pravomoci), ako 3aj
prejavovat osobnl nenavist a nepriatelstvo. Zamestnancom sa zakazuje akékolvek konanie alebo
akakolvek forma konania, pri vykone svojej prace a/alebo funkcie a/alebo pracovného zaradenia, ktoré
by bolo motivované osobnou pomstou alebo inym osobnym/sikromnym dévodom.

Ziaden zamestnanec sa nesmie spravat k inému zamestnancovi tak, Ze ho zmanipuluje, poskytne mu
nepravdivé informacie, bude ho ignorovat, odmietne s nim spolupracovat z osobnych dévodov, zneuzije
alebo pouzije v jeho neprospech privilegované informacie, bude prekricat dolezite fakty.

Vedlci zamestnanec nesmie popriet' vydanie prikazu alebo pokynu na rieSenie danej ulohy, nesmie
nedodrzat’ Ustnu dohodu so zamestnancom tykajlcu sa jeho pracovného pomeru alebo vykonu prace,
nesmie pouzit a zneuzit doverné sukromné informacie, ktoré sa od zamestnanca dozvedel.

SEXUALNE OBTAZOVANIE

15

Sexudlne obtaZovanie na pracoviskach je zakazané. Sexualnym obtazZovanim sa rozumeju najma
sexudlne navrhy, poziadavky na sexualnu naklonnost a iné obtaZujuce slovné alebo fyzické spravanie
sexualnej povahy na pracovisku.

Neakceptuje sa Utoéné, zastrasujluce a urazajluce spravanie. Sexualne obtazovanie alebo iné sexualne
zaloZzené spravanie, ktoré sa dotyka ddstojnosti Zien a muzov pri praci, vratane spravania sa
nadriadenych a spolupracovnikov, je zakdzané a v Ziadnom pripade nebude tolerované (napr. sexuaine
navrhy, poziadavky na sexualnu naklonnost a iné slovné alebo fyzické spravanie sexualnej povahy na
pracovisku, fyzické dotyky, poznamky so sexualnym obsahom, vystavovanie obrézkov s erotickym
podtonom a pod.).

OBCHODNE VZTAHY

1:

Zamestnanci, ktori vykonavaju nakup a predaj, marketing, verejné obstaravanie, ponukove konanie (napr.
prenajom priestorov), zu¢astiiujici sa dojednavania obchodnych podmienok (naprikiad pri poskytovani
sluZieb tretim subjektom alebo pri nakupe/dodani tovaru), st povinni vykonavat svoju pracu tak, aby boli
dodrzané vsetky pravidla/ podmienky efektivneho vyuZitia finanénych prostriedkov, efektivneho
obchodovania a verejného obstaravania stanovené prislusnymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi.

Zamestnanci realizujici verejné obstaravanie a zamestnanci zUCasthujuci sa procesu verejného
obstaravania (napr. priprava sutaznych podkladov, €lenovia komisie na vyhodnocovanie ponuk, atd.) su
povinni dodrziavat Eticky kodex verejného obstaravania, ktory je prilohou €. 2 tohto Etického kodexu
a tvori jeho nedelitefnt si¢ast a vSeobecné etické principy, najma princip nestrannosti, odbornosti, ako
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aj principy Cestnosti, korektnosti, ml¢anlivosti, neprijimania darov a inych pozornosti, vyvarovania sa
konfliktu zaujmov a ovplyvnitefnosti.

Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice sa zaviazala stanovit v sulade s platnymi pravnymi
predpismi objektivne kritéria vyberu svojich dodavatelov a poskytovatelov sluzieb.

OCHRANA A POUZIVANIE MAJETKU

A

2.

Vsetci zamestnanci su povinni majetok Statu, ktory Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice spravuje
ako spravca majetku Statu, uzivat' vylu€ne na plnenie uloh Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice
vramci predmetu jej Cinnosti alebo v suvislosti s nim, efektivne snim nakladat za podmienok
stanovenych zakonom €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov, udrziavat
ho v riadnom stave, vyuzivat vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a dbat, aby nedoslo k jeho
poskodeniu, strate, zneuzivaniu alebo zmenseniu. PouZivanie majetku $tatu na stkromné Gcely alebo
pre sukromny prospech je zakazané.

Zamestnancom sa zakazuje pouzivat poCitaCovu siet zamestnavatela a prostriedky informacénych

technolégii na €innosti, ktoré:

a) porusuju ludské prava a obtazuju inych pouZivatelov,

b) vytvaraju alebo prenasaju nelegalne materialy alebo tieto €innosti umoziuju,

c) umoziujd, alebo realizuji prenos nevyziadanych komerénych a reklamnych materidlov,

d) umoznuju, alebo realizuju umyselny neautorizovany pristup do zariadeni a k sluzbam dostupnym
cez siet,

e) vedu k zahlteniu siete, pretazovaniu serverov a zniZovaniu dostupnosti sluzieb,

f) poskytn( autentifikacné daje tretim osobam.

POLITICKA ANGAZOVANOST

1z

Zakazuje sa diskriminacia alebo zvyhodfiovanie zamestnanca pre politicki angaZovanost jeho
alebo jeho blizkych oséb (podla § 116 Obgianskeho zakonnika ,blizkou osobou, je pribuzny v priamom
rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe
blizke). Politicka angaZovanost v pracovnom Case je zakazana. Je nepripustné, aby zamestnanec
v stvislosti so svojou politickou angaZovanostou aktivne zverejiioval alebo inak vyuzival svoje pracovné
zaradenie, pripadne imidZ aobchodné meno svojho zamestnavatela — Univerzitna nemocnica
L. Pasteura Kosice.

UNLP nefinancuje politické strany, ich kandidatov alebo ich zastupcov. UNLP sa zdrziava akéhokolvek
priameho alebo nepriameho natlaku na politikov s cielom presadzovania svojich zaujmov.

UNLP nebrani zamestnancom uskutoChovat' politické aktivity vo svojom volnom ¢ase. Tieto aktivity
zamestnanci vykonavaju vyluéne ako sikromné osoby.

Zamestnanec UNLP kona politicky neutralne najma ak:

* rozhoduje a kona na zaklade dostupnych faktov a skutocnosti bez ohladu na jeho viastné politické
zmyslanie alebo volu politickej strany alebo hnutia,

* privykonavani pracovnej éinnosti nezvyhodriuje prislusnikov uréitej politickej strany alebo politického
hnutia,

« zabezpecuje, aby jeho politické zmyslanie, politické aktivity ¢i G€ast v politickych alebo verejnych
debatach nenarusili doveru verejnosti v jeho schopnost pinit' svoje povinnosti politicky neutraine.

Zamestnanec UNLP kona nestranne najma ak:

« dba nato, aby jeho konanie a rozhodovanie bolo objektivne, nestranné a nim prijaté rieSenie bolo
vzdy v sulade s verejnym zaujmom a zaujmom UNLP,

e pri konani a rozhodovani sa nenecha ovplyvnit svojimi pozitivnymi alebo negativnymi vztahmi ku
konkretnym subjektom,
pri vykone svojej pracovnej innosti nezvyhodriuje ziadne fyzické osoby, ani pravnické osoby,
nezneuziva svoje postavenie na ziskanie vyhod pre seba alebo iné fyzické osoby alebo pravnické
osoby alebo nevyhody pre ostatnych.

Zamestnanec je povinny sa vyvarovat réznym vztahom vzajomnej zavislosti a neprimeraného vplyvu

inych osob, ktoré by mohli ohrozit' jeho nestrannost pri pineni pracovnych Uloh, kontroly, objektivneho
hodnotenia a nestranného rozhodovania.
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POSKYTOVANIE, ZNEUZIVANIE INFORMACII

2

Zamestnancom je zakazane pouzit' alebo postupit inej osobe informacie ziskané pri pineni pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim, ak by ziskal priamy alebo nepriamy osobny prospech. Zamestnanci
su povinni zachovavat mi€anlivost o vSetkych dévernych informaciach a o neverejnych informaciach
ziskanych v suvislosti s vykonom ich prace.

Zverejhovanie informacii tykajlucich sa zdravotného stavu pacientov astym suvisiacu povinnost
mi¢anlivosti zdravotnickych pracovnikov upravuje zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Podmienky, postup a rozsah slobodného pristupu k informaciam upravuje
zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Osobné Udaje sa spracuvaju podla zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

Zamestnanci UNLP su pri plneni svojich pracovnych uloh a €innosti povinni zabezpecit zachovanie
dévernosti tdajov, informacii, know-how, prav dusSevného a priemyselného vlastnictva a obchodného
tajomstva, ktoré suvisia s jej ¢innostami.

VSetci zamestnanci su povinni viest riadne zaznamy, evidenciu tykajucu sa im pridelenej pracovnej
agendy. Nepresne zaznamy alebo ich nasledné pozmeriovanie, ¢i dopliiovanie je nepripustné. Taktiez
pouzivanie tychto zaznamov, evidencie inak, ako pri plneni pracovnych uloh, je zakazané.

ROZPOR ZAUJMOV

1.

Zamestnanci su povinni zdrzat' sa konania, ktoré by viedlo alebo mohlo viest' k rozporu zaujmov. Pokial
osobné zaujmy alebo aktivity (podnikatelske, politické, iné) zamestnanca nevhodne ovplyviuja alebo
negativne zasahuju do vykonu prace zamestnanca alebo, ak zamestnanec alebo osoba jemu blizka
(podla § 116 Ob¢&ianskeho zakonnika ,blizkou osobou, je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel:
iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu,
ktort utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako viastni ujmu) ziskava majetkovy prospech alebo
iny prospech v désledku svojho pracovného zaradenia, dochadza k rozporu zaujmov.

PREDCHADZANIE SITUACIAM KONFLIKTU ZAUJMOV

1

Zamestnanci musia predchadzat, resp. zabranit akejkolvek situacii, ktora vytvara alebo méze
vytvorit realny alebo potencialny konflikt medzi osobnymi zaujmami a zaujmami nemocnice. Osobny
zaujem spolupracovnika znamena akukolvek vyhodu prefiho samého alebo pre jeho rodi¢ov, priatelov,
pribuznych, osoby alebo organizacie, s ktorymi ma alebo mal obchodné, ¢i pribuzenské vztahy.

Konflikt zaujmov vznika vtedy, ak by osobny zaujem mohol ovplyvnit spolupracovnika v jeho
rozhodovani a spochybnit nestranné pinenie povinnosti a pracovnych uloh. V tomto zmysle si
vyzaduju osobitnt pozornost najma tieto situacie: ak spolupracovnik alebo niekto z jeho pribuznych
ziska vyhodu, vratane darov a obchodnych pozornosti od verejného €initela, pacienta, dodavatela,
subdodavatela, obchodného partnera, alebo ak zamestnanec zabezpeli, aby niekto z jeho
pribuznych ziskal taku vyhodu; ak je vlastnikom podielovej Gc¢asti, poverenia alebo ma priame &i
nepriame osobné finanéné zaujmy.

PRIJIMANIE DAROV, POZORNOSTI A INYCH VYHOD

1

Zamestnancom sa zakazuje pozadovat, prijimat alebo navadzat iného na poskytovanie darov,
pozornosti, pohostenia alebo inych foriem osobnych vyhod resp. osobného prospechu (pozvanie na
Studijny pobyt, dovolenku a pod.) od osoby (pravnickej alebo fyzickej), ktora ma alebo sa snazi nadviazat'
so zamestnavatelom — Univerzitnou nemocnicou L. Pasteura KoSice akykolvek formalno—pravny vztah
(napr. je jej obchodnym partnerom).

Zamestnancom sa zakazuje poZadovat a/alebo prijimat dary, pozornosti alebo iné formy osobnych
vyhod, resp. osobného prospechu od inych oséb (napr. pacient, rodinny prisludnik pacienta, doprovod
pacienta a pod.), s ktorymi pride zamestnanec do kontaktu pri vykone svojich pracovnych povinnosti.

Za inu formu osobnych vyhod, resp. osobného prospechu sa nepovazuje prijatie pozvania a Ucast na
Studijnom pobyte, kongrese a obdobnych spoloensko-vzdelavacich akciach, ktorych sa zamestnanec
z(c€astni so suhlasom zamestnavatela. Zamestnanec musi o sthlas poziadat pisomne vopred. Za prijatie
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daru konkrétnym zamestnancom sa nepovazuje poskytnutie daru Univerzitnej nemocnici L. Pasteura
KosSice s uréenim pouzitia daru pre konkrétneho zamestnanca alebo pracovisko.

Clanok Iil.
Kontrola dodrziavania Etického kodexu

1. Tento Eticky kédex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice
v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovno-pravnom vztahu.

2. FEticky kodex neobsahuje kompletny vypocet vietkych moznych konkrétnych situacii a moznosti konania
a spravania sa, urGuje zakladné principy a usmernenia pri etickom spravani sa zamestnancov. Vsetci
zamestnanci sU povinni ho dodrziavat' a konat' v sulade s jeho principmi a obsahom.

3. Porusenie Etického kédexu, jeho principov, bude zo strany zamestnavatela povaZované za zavazné
porusenie pracovnej discipliny s nasledkami v zmysle Zakonnika prace.

4. Zamestnanec mbze oznamit poruSenie Etického kdédexu pisomne s viastnoruénym podpisom,
elektronickou postou alebo telefonicky s naslednym doru¢enim pisomného podania Odboru kontroly
a staznosti Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice, kontaktna adresa: ukost@unlp.sk, tel. €.
6153013, alebo do kancelarie Riaditela UNLP: unlp@unlp.sk, tel. ¢. 6153001.

5. Odbor kontroly a staznosti je opravneny vykonavat kontrolu dodrzZiavania Etického kddexu.

Odbor kontroly a staZnosti Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice je opravneny postlpit oznamenie
o porudeni Etického kodexu na dorieSenie profesijnym stavovskym organizaciam (napr. Slovenska
lekarska komora, Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek, a pod.).

7. Oznamovatel protispoloéenskej Cinnosti moéze oznamenie podat pisomne, Ustne do zaznamu
elektronickou postou. Za tym Uéelom bola zriadena e-mailova adresa: korupcia@unip.sk, ktort spravuje
na to uréena zodpoveda osoba.

8. Ziadny zamestnanec nesmie byt za oznamenie porusenia Etického kédexu postihnuty, znevyhodiovany
alebo inak poSkodeny.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Veduci zamestnanec je povinny preukazatelne oboznamit stymto Etickym kodexom vSetkych
zamestnancov pracoviska (nasledne aj novo nastupenych).

2. Eticky kodex musi byt na kazdom pracovisku verejne pristupny pre kaZzdého zamestnanca. Eticky kodex
bude zverejneny na webovej stranke nemocnice, ako aj na lokalnej internetovej sieti (intranete).

3. Eticky kodex nadobuda platnost diiom jeho vydania a Gcinnost' 01.09.2023.

Nadobudnutim G&innosti tohto Etického kédexu sa rusi Eticky kddex Univerzitnej nemocnice L. Pasteura
Kosice zo dna 30.11.2021

5. Neoddelitelnou stuéastou tohto Etického kodexu je Eticky kédex zdravotnickeho pracovnika, ktory tvori
Prilohu &. 1 a Eticky kodex verejného obstaravania, ktory tvori Prilohu €. 2.

V Kosiciach, dna 31.08.2023

MUDr. Lubos na, PhD., MPH
Statutarny orgag — riaditel UNLP
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