ETICKY KODEX VEREJNEHO OBSTARAVANIA

ZAKLADNE PRINCIPY ETIKY VO VEREJNOM OBSTARAVANI
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Cestnost a integrita.

Dodrziavanie zdkonnosti.

Profesionalita.

Chapanie verejného obstaravania ako €innosti vo verejnom zaujme.

Zodpovedny manazment za verejné obstaravanie zalozeny na principoch projektového riadenia
a smerujuci k preventivnej minimalizacii priestoru pre korupciu spravnou a komplexnou pripravou
a realizaciou jednotlivych krokov verejného obstaravania (napr. spravnym spracovanim sutaznych
podkladov, objektivnym vyhodnocovanim ponuk bez ovplyviiujucich zasahov veducich a inych
zamestnancov atd.).

ZAKLADNE NORMY ETIKY VO VEREJNOM OBSTARAVANI
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Obstaravanie bez predsudkov, rovny a nestranny pristup ku kazdému ucastnikovi verejného
obstaravania.

Stale prehlbovanie znalosti o verejnom obstaravani, zu€astfiovanie sa na dalSom vzdelavani s ciefom
skvalitiovania individualnej vykonnosti.

Podporovanie ¢estnosti v podnikani a oznamovanie vSetkych foriem nevhodnych podnikatelskych praktik
vo verejnom obstaravani prislusnym organom.

Zverejnenie informacie o osobnej zainteresovanosti.
Neverejnost’ a presnost’ informacii pri priprave a v priebehu verejného obstaravania.
Dodrziavanie mil¢anlivosti.

Vyhybanie sa uplatneniu akychkolvek mechanizmov, ktoré by obmedzili rovhocenné konkurencné
prostredie.

Neprijimanie darov a pozornosti v suvislosti s vykonom verejného obstaravania, ako aj darov
a pozornosti, ktoré by mohli vzbudit podozrenie o naru$eni nestrannosti.

PovaZovanie osobného zisku zneuZitim vztahov vyplyvajucich z verejného obstaravania za
dehonestujuce a neakceptovatelné.

VEasna identifikacia situacii, v ktorych by pri vykone verejného obstardvania mohlo djst ku konfliktu
zaujmov, prevencia, oznamovanie a vyhnutie sa konfliktu zaujmov.

Vyhnutie sa zneuzitiu neverejnych informacii spojenych s verejnym obstaravanim pre osobny alebo
kolektivny prospech (prospech len pre tzky kolektiv zamestnancov), a to aj v pripade prechodu k inému
zamestnavatelovi.

Odmietanie akychkolvek vplyvov zo strany inych oséb, vratane veducich/nadriadenych zamestnancov,
pri realizacii €innosti spojenych s obstaravanim, zachovanie si integrity profesionalneho manazéra pri
vykone verejného obstaravania.

Vyhnutie sa a odmietnutie realizacie akejkolvek formy ovplyviiovania priebehu verejného obstaravania z
pozicie veduceho/nadriadeného zamestnanca, najma voli zamestnancom realizujucim verejné
obstaravanie.

Vyhnutie sa akémukolvek ovplyviiovaniu tretich osGb priamo alebo nepriamo zainteresovanych do
procesu verejného obstaravania, ¢i uZ z pozicie riadiacich a vykonnych zamestnhancov obstaravatela,
dodavatelov alebo inych subjektov.
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