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Politika integrovaného manazérskeho systému kvality, environmentu,
bezpecnosti pri praci, bezpecnosti informacii a boja proti korupcii
Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice

Vizia nemocnice:
Poskytovat’ najvyssiu uroven komplexnej zdravotnej starostlivosti v regione.

Zavazok manazmentu:

Politika integrovaného manazérskeho systému (dalej iba "IMS") je prijata vedenim Univerzitnej nemocnice
L. Pasteura KosSice (dalej iba "UNLP"), stanovuje zakladnu liniu fungovania a rozvoja nemocnice, vychadza
z procesného pristupu zaloZeného na uvazovani na zaklade rizik pri prijimani dlhodobych strategickych
zamerov, pri plneni relevantnych pravnych, protikorup&nych a inych poziadaviek zainteresovanych stran.
Polittka IMS je vrcholovym dokumentom, v ktorom UNLP preukazuje prijatie zavazku, Ze prebera
zodpovednost' za stanovenie politiky IMS tak, aby bola v sulade so strategickymi Ulohami a kontextom UNLP
a zaroven, aby poziadavky noriem IMS boli integrované do Cinnosti s cieflom viest UNLP k trvalému rozvoju.
Vedenie UNLP sa zavdzuje zabezpelit vSetky potrebné zdroje na &innost UNLP ajej trvalé zlep$ovanie
v poskytovani zdravotnej starostlivosti a ostatnych komplexnych sluzieb.

Hlavné zasady politiky IMS:

- Stabilizovat dominantné postavenie UNLP na trhu komplexnych zdravotnickych sluZieb.

- Udrziavat a neustale zlepSovat integrovany manazérsky systém kvality podla normy ISO 9001,
implementovat systém manazérstva environmentu podla normy ISO 14001, systém manazérstva
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci podlfa normy ISO 45001, systém manazérstva bezpecnosti
informacii podla normy ISO 27001 a systém manazérstva proti korupcii podfa normy ISO 37001.

- Poskytovat a neustale zvySovat kvalitu, odbornost a bezpe€nost lie€ebno-preventivnej starostlivosti,
rozvijat a modernizovat technické vybavenie UNLP.

- Vykonavat samostatne, ako aj v spolupraci s inymi vyskumnymi organizaciami biomedicinsky vyskum,
klinické skuSanie a vyskumné projekty na pracoviskach UNLP a uchadzat sa o prostriedky vedeckych
grantovych agentur.

- Zabranovat korupcii, zlepSit protikorup&nu prevenciu a boj proti korupcii a zohladnovat pritom sucéasnu
dynamiku vo vyvoji korupCnych javov, podmienok a prilezitosti, udrziavat kultirne pracovné prostredie
s ohladom na zdravie zamestnancov, pacientov a tym pésobit' na zlepSovanie pracovného a lieCebného
procesu.

- ZabezpeCovat trvall spokojnost a otvoreny dialdg vSetkych zainteresovanych internych a externych stran
(pacienti, zamestnanci, dodavatelia, obchodni partneri, nadriadené a kontrolné organy,...).

- Vytvarat a udrziavat' pozitivny obraz o UNLP ako o profesionalnej a déveryhodnej nemocnici poskytujlicej
kvalitni zdravotnu starostlivost.

- Vytvarat' prostredie na pochopenie kontextu nemocnice a zvySovanie povedomia zainteresovanych stran
o procesnom pristupe, podporovat a zapajat zamestnancov k prispievaniu efektivnosti IMS, podporovat
vSetky veduce pozicie k preukazovaniu plnenia Uloh v oblastiach, za ktoré zodpovedaju.

- Vytvarat motivatné prostredie pre rozvoj zamestnancov, zabezpecit' ich kontinualne vzdelavanie, vytvarat
podmienky sebarealizacie zamestnancov pri zachovani principov timovej prace.

- Zdokonalovat mechanicku, elektronickl a kamerovu ochranu pracovisk.

- ZabezpeCovat pravomoci a nezavislost funkcie dohladu proti korupcii.

- Nabadat, aby bez strachu z odvetnych opatreni, zainteresované strany vyjadrovali obavy z korupcie,
a to v dobrej viere, alebo na zaklade odévodnenej domnienky, Zze uvadzané skuto€nosti su pravdiveé, pricom
vedenie UNLP vysvetluje nasledky nedodrziavania tejto politiky.

- Napinanie vyty&enych zasad politiky IMS patri medzi zakladné povinnosti vetkych zamestnancov UNLP.
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