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UCEL

IN-52 |e vypracovans v sdlade so zékonom & 5412019 Z z o ochrane ocznamovatelov
protispolotenskej Sinncst @ o zmane a doplineni niektorych zakonoy (dale| ken ‘zakon"), kiory upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
v siviglosti & cznamovanim protispolofenske Sinnosti. UNLP chee touto internou normou prispiet’
k transparentne] a elicke] kultidre na pracovisku, Zemestnanci a osoby v inom cbdobnom vzfahu
8 UNLP maji mal mo#nost bezpedne, 5 déverou a baz obdv z postihu oznamif akokolvel nekald
praktiku, s ktorou sa stretnd pri vykone svoje] prace UNLP deklarujs, 2e vietky podnety budd
preverend, oznamovatel chraneny a zisteng porusenia budd podfa svajho druhu v zmysle prislugnych
Zakonow riesens.

IN-52 j& v sulade s normou 150 37001 — Systém manaiérsiva proti korupeit

Tato internd norma upravuje najma postup pel podavani, prifimani a preverovani aznamenl
o protispolofenske| &innostl (dale] len _oznémenia”). podrobnosti o pravach a povinnostiach
rodpovedne osoby pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov, zachovavani mitaniivost
pri wybavovanl oznamenl, veden| evidencie oznameni a spracivani osobnych ddajov.

Ulohou internej normy & zabezpedil bezpeéné a efektlvne oznamovanie a preverovanie cznamen|
tykajucich sa vielkych nekalych prakiik, s ktorymi sa zamestnancl UNLP a osoby v inom cbdobnom
vztahu s UNLP siretnd pri vwkone svofs| prace.

Fyzicka osoba, Kiora je v pracovnoprévnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu 3 UNLP, dba na to,
8oy |ej spravenie a konanie pri vwkone pracovnych Ginnostl neviedlo k porufovaniu vEeobecne
zavaznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

Dohlad nad dodriiavanim protikorupdnych pravidiel a prevenciou protispolotenske| &innosti a zarovedn
nad funkénosfou a efeklivnostou vnitomého systému oznamovania a preveravania cznameni
vykonava v UNLP Pravny odbor.

ROZSAH PLATNOSTI

Tento dokument je zavazny pre vietkych zamestnancov UNLP a osoby v inom obdobnom vztahu
s UNLP.

Interna norma bude podla potreby v sulade s platnymi predpismi doplfovana a revidovana,

OPRAVNENIA A POVINNOSTI

Opravnania a povinnosti za vykon jednotlivich &nnosti 0 definovand v tomio dokumente,

Tato interna narma je pre zamestnancov dostupna na pracovisky, v origindlnom vydan! na Referate
manadmentu kvality a v elekironicke] podobe na lokalne] intemetovej stranke UNLP {intranate). Tao
interna norma je zaroved verejne pristupnd na web. stranke www.unlp sk z dévodu pinenia
povinnosti vyplyvajliicich zo zakona.

POJMY A POUZITE SKRATKY

Pojmy

. zamesinavatel — UMNLP
- Zodpovedna osoba - osoba, kiora pinl dlohy vyplyvajice zamestndvatefovi 2 § 10 a § 11 zakona.

Zodpovednou osobou UNLP je Privny odbor. Statutdrny organ UNLP zabezpes| zodpevednei
ogcbe nezavisle pinene jej vloh. Zodpovedna osoba nemdle byt za riadny wykon svojich Gloh
postihovana

. opnamenie - uvedenie skutofnostl, o klorych sa fyzickd csoba dozvedela v sovislost

8 pracovnopravnym vztahom alebe ingm obdobnym vztahom a kioré sa tykajd pratispaloéenske)
Cinnosti
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d. kvalifikované cznamenie — aznamanse, kioré méZe prispiet alebo prspelo k objasneniu zéva¥ne|

protsspelodanskej dnnosti alebo k zisteniu, & usveddeniu e pachatela
nh'aini protispolofensks éinnost’' —
tresing Ciny podia § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237
af 240, § 243, § 2433, § 247, § 247d, § 2518, § 252 &2 254, § 261 a2 263, § 266 a2 268, § 271,
§278a, § 283, § 2904, § 302, § 305, § 326 31321"; & 328 a# 3360, § 336d, § 348, § 152a alebo
§ 374 Trestného zakona,
tresiny Cin, za kiory Trastiny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s harnou hranicou trestne|
sadzby prevysujlcou dva roky,
spravny delikt, za ktory mono ulaZif pokutu s hemou hranicou uréenau vypodtam, alebo
spravry delikt, za kiory moZno ulo2it pokute s hornou hranicou vo viske najmenej 30 000 sur,
u:nlmmrluf = fyzicka psoba, kiord v dobrej viere urobl aznamenie organu prisludnému na prijfatie
oZnamenia alebo UNLP (zamestnaveteloviy, za cznamovalefa sa povaZuje aj fyzickd oscba,
klora v dobrej viera
i urobl oznamenie & |8 pracovnopravny vzfah alebo iny obdobny vzfah sa skongil,
ak sa gdozvedela informacie o profispelotenske| tinnosti poias trvania tohto pracovnopravnahn
vziahu alebo imého obdobnéhs vztahu,

fi urobi czndmenie a jej pracovnopréavny vzfah akebo iny obdobny vzfah s&te nevznikol
ek 53 dozvedela Informace o protispolotenskej E&innosti pofas viberového konania
alebo v ramci predzmiuvnych vzfahov,

il urohila cznamenie anonymne a j&} tolodnost bola odhalens,

iv zvergjnile informécie o protispolofenske] &innosti, kioré sa dozvedela potas wyberového
kenania aleba v rdmei predzmluvnych vzfahov a el pracovnopravny vzi'ah alebo iny obdobay
wztah edte nevinike! alebo podas trvania pracovnopravneho vetahu alebo iného cbdobného
vztahu alabo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévedu, 2e
a. urcbila pznamenie prostrednichyom vndtomeého systému preverovania cznameni a nebola
oboznamend s vysledkom prevereniz, slebo neboli prijaté vhodné opatrenia a nésledne urobila
taketo oznamenie organu prisludnému na prijabe oznamenia a nebola v primerane] lahate
oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

b.  uroblia aznamenie arganu prisiuinému na prijate oznamenia a nebaola v primerang) lehote
obaznamena 50 stavom preverovania alabo & visledkom preversnia,

¢ |8 dovedna obava, e protispolofenskd Ginnost! mé2e predstavoval bezprostradnd
alebo 2javné ohrozenie ‘.I'EIEFIéhD zaujmu, alebo

d.  |e dovodna obava, 2e v pripade urcbenia cznémenia organu prisiunému na prijatie
aznamenia by |ej hrozil postih alebo vzhiadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozl, 2e organy
na prijatie oznamenia nezabezpedia nestranng a nezavislé preverenie skutosnosti uwadenych
v oznamenl,

g. chraneny oznamovatel - osoba, ktora podla zékona yrobila kvalifikovana oznamemie, o fom L]

prokurater alebo organ prisluiny na konanie v spravnom defikte doredll pizsomné oEnamenie
o poskytnuti cchramy
odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutié konania v sivisicsti s pracovnopravnym akebo inym
obdoonym  wvzfahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo  zverejnenim  informsacl
o protispalotenske] cainnosti 8 ktoré cznamovatefovi alebo osabe podla § 1 ods. 4 pism. a) az a)
zakona spdsobilo alebo mbde spdsobit neopodstatnend ujmu. Odvetnym opatrenim je najma
[ vypoved alebo okamiité skondenie pracovného pomeny,
i, skontenie v ekidobne| dobe alebo nepredifenie pracovného pomeru na dobu neurdits,
i, odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povidenia,
v, Zmena pracovaych povinnosti, miesta vwkonu prace alabo 2mana pracovného Sasy,
V. ZniZenie mzdy, nepriznanis odmeny alsbo csobného priplatku,
Wi, nepaskytnutie odbarme] pripravy,
Wi discipEnarne opatrania,
wiit. nzllax, zastraSovania alebo oblaZovania,
F poskodzovanie dobiej povesti,
. odstupenie od zmluvy o dodavke tovaroy a siuisb,
XE zrudenie kicencie alebo povolania
Inym obdobnym vitahom - vikon prav sivisiacich s (faslou, spravou alebo riadenim v pravnicke
osobe, Sinnost osoby vykonavajice] funkcie tlena orgdnu pravnicke] osoby, tinnost samostatne
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4.2

rérobkovo &innej osoby, wykon prév a povinnostl vyplyvajicich zo zmiluvy, kiore] predmetom
ie dodanie tovaru, uskutoénenie stavebnych préc alebo poskyinutie sluiby, odboma prax,
absolvaniska prax, aktivaetna Snnost, dobrovolnicka Snnost

pracovnopravaym vztahom - pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo pracowného
pomeru, dtatnozamestnanecky pomer alebo slutobny pomer

dotknutou osobou - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti kione azndmania smeruje
konanim v dobrej viere — konanie fyzicke| osoby, kiora vzhladom na okolnostl, kioré s0 8] znama,
@ vedomost, ktord v f£ase oznamenia ma, =3 oddvodnens domnieva, fe uvadzang skutotnosti
s pravdivé, v pochybnostiach 23 konanie povafuje za konanie v dobre) wiere, doviedy, kym
za nepreukade opak.

Pouiité skrathy

formiLikar Pro I[ Pravny cdbor

IN

irteama norma ReMK | Referat manaimentu kvality

integrovany mana2arsky systém UNLP | Unwerziina nemocnica L Pesiewra Kodice

MK

manadér kvality Uos Usek osetrovatelstva

poriadok Z.z.  [bierka zékonov

5.0

5.1

POPIS DOKUMENTU

Podavanie oznameani

Mikomu nesmie byt braneng v oznamavani protispolotensike] Sinnost; branenim podaniu oznamenia
ga mzumie naprikiad odmietnutie prijatia ozndmenia slebo akékolvek konanie. kiorého ciafom
|& rmarif, sfa2il alebo spomalif podanie oznamenia. Konanie 0soby. kiora bude branif podaniu
pznamenia, sa vrhfadom na okolnosii konkréineho pripadu mo2e povaloval za zavaine
glebo za mengj zévaine porufenie pracowne discipling. V pripade, ak sa aznamovatel domnieva.
& mu zamestnanes pravneho odboru {zodpovedns| osoby) branil v podanl oznamena, made b
skutocnas! aznamil inému zamestnancovi prévneho odborw, kiord preverd posiup Zamestnanca
pravneho odboru (zodpovednsej osoby), kiara mala branif v oznamovani protispolotenske| tinnost,

Oznamenie UNLP mo#no podat Ostne zodpovedne| osobe alebo pisomne prostrednicivom

a e-mailove] adresy korupca@@unipsk, ktord je dostupna 24 hodin denne a pristupna
lan zodpovednej osobe,

b posty na adrasu UNLP s oznadenim na cbalke “INTERNE CHRANENE",

€. Ostneho podania, cznamovatel maZe potiadal' o osobné stretnutie, pritom zodpovedna osoba
jm povinnd uskutotnd' stretnutie bezodkladne, najneskdr véak do 7 kalendarnych dni odo difia
potiadania Zodpovedna osoba pri (stnom podan| vyhatovi zépisnicu podfa vzoru v Prilohe €. 1,
pritom ponlkne aznamovatelovi moznost skontrosoval jef obsah, pripadne ho opravif, a potvrdit
4 svajim podpesam

QOznémenia moZno podal a) externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného organu prisiusného

na prijatie oznamenia, ktorym j& okrem UNLP:

a proxuratura,

b spréwny organ prislugny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavainou protspolotenskou
gimnostou,

C prigiudng ingtitucie, organ, urad akabo agentira Eurdpskej tnie,

d  Urad na ochranu oznamovatefoy (Namestie slobody 28, 811 06 Bratisiaval

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolotenske| dinnosti, ktond sa oznamovatel dazvedal
v sivislostl & pracovnopravnym vziahom alebo nym obdobnym wvrlahom & v dobrey viere
sa domnieva, 2a chrozuje vereny Zaupem, hospodarenie & dobni povest UNLP
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5.2

Qznamenie mus| byt ditatelné, zrozumitelnd a musi byt z neho zrejmé, na akl prolspolodenska
Snnost poukazuje,

Aby bolo mo2né dikiadne preveril aznamenie, cznamovatelia by mali, pokial je to mo#né, poskytndf
vo svapch oznameniach nasledovne informacie:;

a.  datainy popis skutku so vietkimi znamymi podstatnymi skutoénostami (&o sa stalo, kde, kedy,
aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.),
informaciu, ako cznamovatel informacie, kiord s0 predmetom cznamenia, ziskal,
Ci existujl svedkovia, resp, ing zainteresovang osoby (uviest a identifikoval),
&i ma oznamovate! k dispozich konkréine podklady alebo dokary (dalozit).
ti oznamovatel o tejto zaleditosti ut s niekym hovoril a ak ano, § kKym,
toloEnost a kontaktné Odaje cznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne podat’ oznamenie,
ancnymne, svoju tolo2nost neuvadza

e -

Ak oznamovatel poda podnet anonymne, mide UNLP (zamestnavatelovi) uviest anonymny amailowy
kantakl, prostrednictvom ktorého mdZe nadalej komunikoval a cdpovedal na pripadné otézky. UNLP
(zamestnavatel) je zaroveh povinny potvrdit' prijalie cznamenia a informavat cznamovatela o visiedku
preseirenia eznamenia prostrednictvom tejflo emailove] adrasy

Podanie cznamenia UNLP (zamestnavatelovi) nezbavuje oznamovatela povinnost oznamenia alebo
prakazenia trestného ¢inu podfa Trestného zakona.

Prijimanie a evidencia oznameani

Oznamenie sa poddva zodpovednej oscbe & je ho mainé podal aj anonymne. Ak je podané
nadriadenamu zamestnancovi &i Etatutadmemu organy, if ho bezodkiadne dorutia zodpovednej osobe
spdsobom uvedenym v ods, 5.1 bod 2. Zdroved s0 povinni zachovaval miEanlivost o skutcdnostiach,
ktoré sa dozvedell v suvislosti &8 oznamenim, predovietkym o skutofnostiach, Ktoré by mahli
identifikoval’ cznamovatela, pripadne dotknuté osoby

Zodpovednd osoba je povinnd prigf kaidé ozndmenie a zdrlal sa akéhokofvek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu & prevenaniu.

Zodpovedna osoba berodkiadne zaseviduje kaddé orndmenie v evidencii oznamenl oddelene
od evidencie ostatnych pisomnostl a najneskdr do siedmich dnl potvrdl oznamovatefovi prijatie
aznamenia

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a ja dostupna vyluéne zodpovedneg] osobe. Statutamy organ
mid prava vytiadal si od zodpovedne] osaby evidenciu za Uéelom kontraly postupu zodpovadnej osoby
v konkrétne| veci, najma na zaklade podnetu cznamovatela podla ods. 5.1 bad 1. tejto intarna| normy
Ak sa oznamenia tyka Cinnosti Statutameho organu, pravo vy2iadal si evidenciu za Geelom kontroly
postupu zodpovedne| osoby ma zastupca Statulameho organu; zodpovednd psoba v lakom pripade
Statutamemu organu evidenciu nesmie poskytnit. Zodpovednd osoba evidenciu chrani pred stratou,
rnitenim, podkodenim. zneuditim alebo inym neopravnenim nakladanim, pritom dba
na to, aby sa zamedzil pristup necprdvnenych osdb k nej.

Ozhamenie podla ods. 5.1 bod 2 plsm, b) ac) je ulokend v spisovem obale v uzamknutej skrini,
Oznamenie podla ods. 5.1 bod 2 pism. a) je ulofené zabezpedenym spéscbom v elekironickom
systeme spravy registraliry. Po ukondeni preverovania ozndmenia je (i) plsomna dokumentacia v
listinne] podobe uwioZand v zapefatenej obdlke a ulolend v uzamknutes skrini a (il) plsomnd
dokumentacia v elektronickej podobe zabezpedenym spdsobom v elektronickom systéme spravy
regstratiny.

Oznamenie podia ods. 5.1 bod 2 pism. a) je uloiend zabezpedenym spésobom v elekironickom
sysléme spravy registratiry. a8 po ukonéen| preverovania @ ulolend raberpefenym sphsobom
v elektronickom systéme spravy regisiraliny.
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5.3

Oznamenie sa eviduje po dobu troch rokov v rezsahi

poradové tislo oznamaenia podlia poradia jeho dorudenia a roku dorutenia,
datum dorudenia oznamenia,

ak aoznamenie nebolo anonymne, meno, prezvisko a pobyt oznamovatela,
predmset aznamenia,

vysladok preverania aznamenia,

datum skonfenia preversnis aznamenia

TERpT@

Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba posidi na zaklade obsahu oa daldich znakov podaného oznamenia,
& ide o oznamenia o protispolofenskej Cinnosti, cznamenie o zavaine} protispolotenskej cinnostl
alebo iné podanie a rezhodne o daldom postupe.

Zodpowvedna osoba je povinnd prevent kaidé cznémenie do 30 dnl odo dia polvrdenia jeho prijatia;
ak g8 prijatie cznamenia nepobvrdile, do 20 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia

Dznamenig prevervje zodpowvednd osoba Ak & o nevyhnulnd, mode sl przval k prevereniu
aj datsisho zamesinanca & externého poradcu Prizvany zamestnanec alebo externy poradca
j& viazany povinnostou micanlivostl o totoZnosti cznamovaiela & dotknutej osoby ako aj o obsahu
oENamenia,

Dznamenie nesmie preveroval osoba;

a  proti ktorej cznamanie smarnuje, anl osoba v j&j riadiace] pbsobnosti,

b. ktora sa zutastnila na Einnosti, kiora j@ predmetam oZnamenta,

€. 0 ktore] nepredpojatosti moZna mal dbvodné pochybnosti vzhladom na ja) vztah
k aznamavatalovi alebo k predmstu cznamenia,

Ak oznamenie nemdde preveril zodpovednd osoba z ddwodov uvedenych v predchadzajucom odseku
a zaroven nemodno uplatnil’ bod 4.1, pismena b) tefto interne] normy, o prislusnost na jeho preveranie
a nasledné vybavenie rozhoduje Hatutamy organ.

Vietky organizacné Gtvary a vietci zemesinanci UNLP sé na zdklade 2iadost zodpovednej osoby
povinni paskytnif sitinnost pr preverovani aznamenia, prerokovani vysledkoy preverenia a spisani
Zapisnice z preverenia aznamenis.

Dgoba prevendica aznamenis ji cpravnend:

a. wslupoval do objekitov, zariadeni, dopravnych prosiriedkov a na pozemky viastnenych
alebo vyuZivanych zamestnavatelom,

b, vyiadoval predioenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médich, ich vypisov,
vyjadrénia a ostatne informacie polrebné na preverenie ozndmenia a na zabezpadenis dokazov
o pripadnej protispolotenske) Sinnosti,

e wyhotovoval kdple orgindlov dokladov, zéznamov dat na pamatovych médidch, ich vypisov,
vyjadrenl a ostatnych informacil potrebnych na prevesanie oznamenia a na zabezpedenie
dékazov o pripadne| profispoiofenske] Sinnosti a nakladat s nimi,

d.  vyladoval od dotknute] osoby a zamestnavatela sifinnost potrebnd na preveranie ozndmenia,

O prevereni oZnamenia sa vyhotovl zapisnica podia vzoru v Prilohe €. 2 tejio IN. Zodpovedna osoba
informujeé o wysiedku preverenia oznamenia Statutdrmy organ  zaskanim  tejlo  zapisnice
Ak sa cznamenie tyka Cinnosti Statutdrneho orgdnu, zodpovedna osoba informuje o vyskedku
preverenia oznamenia, zaslanim zapisnice, zastupcu Statutdrneho orgénu.

Ak s& 0znamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v 2épisnict navrhne
opatrénia na napravu, organizadny Oivar, kiory ich ma vykonal a terminy, dokedy tak ma spravil
Pouplynutl navrhovanej lehoty zodpovednd osoba podiada o wvypracovanie spravy o prifatych
opatreniach prisiugny organizaény Gtvar. Ak je potrebné pre posddenie vhodnych opatreni na napravu
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sutinnost inych organizatmych dtvarov, zodpovedna osoba je opravnend zvolat takato pracovnd
poradu &j za Utast Statutarneho organu alebo zaéstupcu tatutérneho orgénu. Dotknuté organizaéne
itvary poskytnl zodpovednej osobe pri navrhovan( opatreni na napravu patrebny sGéinnost

Zodpovedna osoba j@ povinna oznamovatela plsomne ocbozndmil s visledkom preverenia ocznamenia
a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverania cznamenia do 00 dnl od polwdenia prijatia
oznamania alabo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dnl od uplynutia siedmich dnl od prijatia
ornamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia (@ postipenie veci na vyhavenie podlfa Tresiného
poriadku alebo csobitnych pradpisov, zodpovednd osoba je povinnd o lejle skutotnosti voprad
informoval aznamovatefa to neplati, ak by Informovanim cznamaovatela mohlo byl zmarens
predatrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadal si vysledok vybavenia v mzsahu, ako
o umodfiuje osobitny predpis @ do desiatich dni od dorsfenia tohto vyskedku s nim oboznamit
pznamovatela,

Odvetnd opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvelné cpalrenia vodi oznamovatefom si zakézand, Nilo nemdle byl vystaveny diskriminaci,
disciplinamemu konaniu, strate zamesinania & indmu postihu za oznamenie protepolodenske]
tinnostl podané v dobrej viers alebo za odmistnutie podiefat sa na protispoledenskej &innost
To neplati, ak sa tento cznamevatel podiefal na oznamovane] protispolofenske| Sinnosti a paruseni
sivisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa tejto ochrany nemd2e vzdat,

Za odvetnu ¢innost sa napovaZuje pracovmy dkon sdvisiac! so skondenim pracovnopravneho vziahu
alebo zmencu pracovnopravneno vziahu, kiory @ ddsledkom pravne] skuio@nostl, kKora nazavisi
od posidenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukézatelne nesivisi s ocznamenim
zamesinanca o probspolobenske) Einnosti,

Ak sa zamestnanec domnieva, e skonéenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomernu
54 uskutothupe ako odvelna Sinnost, ma pravo cznamil podezrenie o odvatnej dinnosti zodpovedne]
osobe efte pred jej uskutoénenim

Lodpovedna osoba je pavinna prevert’ cznamenie oznamovatela o tom, 2e 53 proti nemu uplatiuje
cdvetna Sinnosi

Na pocavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetne| &innost sa primarane poudij
usianovenia tefto interna) normy.

Zodpovedna osoba j@ povinna podatl’ spravu o vysledku preverenia oznamaenia o odvetne Sinnosii
do 15 dnl od ukonBenia preversnis ozndmenia o odveinej Sinnosti  Statutdrmemu arganu
a oznamovatelfavi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach paotvrdia, navrhne v nej naprawné
a preventivne opairenia na zabranenie odvetnegj Sinnosti na pracovisky. Ak sa oznamenis tyka Sinnosii
Statutdrneho organu, zodpovedna osoba je povinnd podat’ spravu o visledku preverenta oznamenia
0 odvetne| &innosti do 15 dnl od ukontenia preverenia cznamenia o odvelne| cinnosti zastupcovi
Etatutarneho orgénu a oznamovatelowl.

Vodi asobe, kiora uplatfiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle ods. 5.1 bod
1 1ejto interne] narmmy.

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavainej protispolotensks| Sinnosti orgénu &innému
v trestnom konani alebo spravnemu organy, miZe paliadal prokurdtors o preventiviu ochranu pedla
§ 3 a4 zakona v ramci frestného konania alebo prislugny sprdwny orgdn podla § 5 a B zakona v ramei
konania o spravnom delikte (status chrdneného oznamovatela). Oznamovatel, kiory s2 dommseva,
Ze v suvislost s oznamenim bol vodi nemu vykonany pracovnopravny Gkon, s ktorym nesihiasi,
mile e poliadal Urad na ochranu cznamovatefov o pozastavenie  G8nnost  iohto
pracovnoprdvineho Gkonu podla § 12 zékona,
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Listanovenia odsekov 1 a 8 sa primarana vztahuju aj na blizku oscbu aznamovatefa, fyzickd osobu
- podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord oznamovatel oviada, v ktorej ma utast, v kiorej vykongva
lurikciu Zlena organu pravnickej osoby, alebo pre kiond vyhkonédva pracovni éinnost; fyzick( osobu =
podnikaiela alebo pravnickl osobu, ktord oviada pravnickd osobu, v ktore] ma cznamovatel uéast
alebo v ktorej wykonava funkciu Clena orgdnu prawnicke| osoby; oscbu, ktord oznamovatefovi poskytia
pomoe v slvislostl & eznadmenim; a zodpovednd osobu alebo osobu, kiora sa podiela ria pineni Uich
zodpovedne| asoby

Ohlasovanie Inclidentov

Zodpovednd osoba @ povinnd oznamil wisledok cznamenl funkcii dohlfadu ned dodriavanim
protikorupEnych predpisov @ pravidiel podfa normy IS0 37001, v kiorei zaznamendva nasledujice
Udaje:

d  datum dorutenia cznamearnia,

b.  meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

€. predmet cznamenia,

d.  wysledok preverenia oznamenia,

& dalum skontenia préverenia aznamenia

Povinnost' zachovavat' miéanlivast’

Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby s povinnl pr preverovani
oznamenia zachovaval mitanlivost o fotoZnosti oznamovatefa, tohe, protl kemu aznamenie smeruje
a o skutotnastiach, o kicrych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani aznamenia. Zodpovedna csoba
vidy kontakluje aznamovatela tak, aby nedodlo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo
telefanicky). Na poskytnutie informécie o tolonosti cznamovatela je potrebny jeho plsomng sohlas.

Pevinnost zachovaval milanlvast o totoZnosti cznamovatefa a dotknutej csoby trvd aj po ukenten|
vndtormeho preverovania alebo vydetrovania orgadnov dinnych v trestnom konanl, a to a| viedy,
8k 53 podozrenie z prolispolodenskej tinnosti nepreukazalo ako aj po ukondeni pracovnéha pomery
5 aznamovalalom alebo dofknuiou osobou,

Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych Odajov oznamovatela

F'rr;;plrax:quanl osobnych Gdajov ziskanych pri preverovani czndmenia sa postupuje podla osobitného
predpisu £

Zodpovedna osoba na Ulely evidencie oznamenia spraciva osobné Gdaje v rezsahu uvedenom v ods,
5.2 bod 6 tejio interned normy.

Zodpovedna osoba na déely preveravania ozndmenia spraclva aj iné osobné Udaje ako 50 uvedeng
v bode 2 fohto odseky, ak j& to nevyhnutng na fadne a Gpiné preteirenie cznamenia.

Osobné Udaje uvedend v odseku 2 a 3 sa uchovavajl in roky odo dfia prijatia cznamenia; tym nie si
datknuté povinnosti UNLP vyplyvalice z osobitnych pravnych predpisowvd

Cznamovate! poskyluje také osobné Odaje, kioré sU pravdivé a akiudine, aby sa nezmariko
prevercvanie.

Umyseing azndmenie nepravdivich skutodnosti, pri korjch je zjavné, 22 aznamovatel ich nemohol
v tase oznamenia odivodnens pavatoval za pravdivé, a kioré mdtu podkodit povest a dobré meng
Fyzickej alebo pravnickej osaby, sa povaluje sa zdvadné porudenie pracovnej discipling.

1 MNanadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 2018/879 o achrane fyzickych oséb pri spraciveni
osobnpch ddejov a o vofnom pohybe takpchic Gdajov, kforym sa zrulup smemica B95/48ES (visobecnd
nanadenie o ochrane Odajov) 2o diia 27, aprila 2016 & zdkon £ 18/2018 Z z. o ochrane oscbnych Odajov
v Eheni reskarsich pregdoisow,
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2 Zaken & 3852002 Z z o archivoch & registralirach a o doplnen) niektorych zdkonov v znenl neskorsich
predpisov

6.0

7.0

7.4
e
73

T4

&1

8.2

8.3

B.4
8.5

B8

SUVISIACA DOKUMENTACIA

Po-02 Pracovny poriadok

Po-03 Organizadny poriadok

Po-0B Ragistratirny poriadok

Fo-129 Podpisovy poriadok

IN-23  Postup pri kontrode dodriiavania zakaru po2ivat alkoholické napoje, omamné a psychotropné
katky na pracovisku a kontrole veci, ktoré zamestnanci odnagajl z pracaviska

IN-24  Finanéne riadenie & finantnd kontrola

IN-25  Postup pri vybavovani staZnosti a Ziadosti sdvisiacich s pregetrenim zdravotnej starostiivest

IN-2T Systém vnutarnej kontrofy

Zakon & 5472019 Z 2. o ochrane oznamovatelov protispolofenskej &innostl a 0 zmene a doplnen|

niektarych zakonov

Zakon €. 812010 Z z. o statnostiach v zneni neskordlch predpisay

ZLakon €, 30072005 £ z. Trestny zakon v znenl neskar§ich predpsoy

Zakon € 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v znenl neskorgich predpisov

Zakon €. 1872018 Z, z. o ochrane csobnjch ddajov a o zmene a dopinen! niektarych zakonow v znen|

neskorsich predpisoy

150 37001 Systém manaérstva proti korupcil

LMENY

Systemovi zedpovednost za zmeny tykajice sa dokurmentacie IMS ma manadér kvality.
Viyklad tykajici sa tohte dokumentu (& opravneny podavat’ veddcl Pravneho odboru,

Zmeny toblo dokumentu je oprdvneny vykonaval referent ReMK po dohode s vedicim Pravneho
odboru 8 po odsdhlaseni a schvaleni manatérom kvality a 3tatutarnym organom - naditefom UNLP

Zmena tohlo dekumentu je platnd a nadnym schvalenim (podpisom) Statutarnym organom —
Haditefam UNLP.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Kontrolu plnenia povinnosti vyphyvaicich z tohto dokumentu vykondva Stattamy organ — riaditel
UNLP.

Vedici zamestnanci sU povinnl bezodkladne preukazatelne (F-016) oboznamit whatkych
zamesinancoy daného organizainého Gtvaru s obsahom tohto dokumentu

Porutenia kioréhokolvek z ustanovenl lohto dokumentu bude zamestnavatelom kvalfikovans
ako porusenie pracovne| discipling.

Tento dokument vypracoval vedic Pravneho odboru a adbormym garantom je Pravny odbor,

Dfom GEinnost tafio internej nommy sa rugi 4. vydanie IN-52 Poddvanie, preverovanie, zachovévanie
mitanlivasti, evidovanie a oboznamaovanie oznamovatela protispolotenskej tinnosti podla Zakona
. 54/2019 £ z. 0 ochrane oznamavatefov protispolotenske| Sinnost a o zmene a doplneni nisktorych
Zakonov, BEinné odo dia 26.08.2024,

Tato internd norma nadobuda platnost dicm podpisu Statutdmym organom UNLP = riaditelom UNLP
& utinnost nasledis)icl den
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9.0 PRILOHY

1. Zapisnica o dstnom ozndmenl
2. Iapisnica z preverenta oznamania

100 ROZDEEOVNIK

Podfa bodu 2.0 Rozsah platnosti tohto dekumentu a bodu 10.0 Rozdelovnik v Pe-03




